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PROGRAMME DE FORMATION
DES SUPERVISEURS POLICIERS

Date :
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Nombre de participants :

1. Objectifs de la formation
= Développer la motivation et le sens du leadership
= Définir les concepts relatifs a la supervision
= Superviser de maniére efficace et efficiente les activités d’éducation par pairs
= Connaitre les objectifs, la stratégie et les activités du projet
= Maitriser le remplissage des fiches techniques

2. Notes - détail

La présente formation revét deux aspects, a savoir le renforcement des connaissances en
matiére de supervision et la dotation des compétences dans la supervision des activités sur
terrain.

2.1. Renforcement des connaissances

La méthodologie consistera en des discussions en groupe et en pléniére au cours desquelles le
formateur aidera a la mise en forme des réponses dans le sens de la réalisation des objectifs
du théeme.

2.2. Dotation des compétences dans les activités de supervision

L’importance de la formation réside en majeure partie dans la maitrise du remplissage des
fiches techniques, la parfaite connaissance de la vision pédagogique et I’évaluation des
prestations des pairs éducateurs.

2.3. Présentation / Suivi du Projet
Plage 1 : Considération théorique sur le leadership et la supervision
A la fin de cette séance, les participants seront capables de :

= Définir les concepts « leadership » et « supervision »

= Développer la motivation et la compétence

= Etablir la nécessité de la supervision

Plage 2 : Structure du PMP et ses indicateurs

A la fin de cette séance, les participants seront capables de :
= Présenter le projet
= Citer les performances chiffrées a réaliser

Plage 3 : Présentation et examen des fiches techniques de CCC
A la fin de cette séance, les participants seront capables de :



= Citer les fiches techniques qu’ils utiliseront sur terrain
= D’interpreéter les informations inscrites sur chaque fiche
= De Vérifier la conformité et la véracité des informations inscrites sur les fiches

Plage 4 : Présentation des éléments pour la stratification des pools
A la fin de cette séance, les participants seront capables de :
= De citer leurs paquets minimum d’activité, ainsi que celui des PEs
= |dentifier les données déterminantes pour la segmentation des activités par
groupe de PEs

Plage 5 : Elaboration du plan de supervision personnel

A la fin de cette séance, les participants seront capables de :
= De décrire leur plan de développement personnel et leur plan de travail
= De concilier les taches du projet et du commandement de leurs unités
= De prioriser les taches

Plage 6 : Méthodologie de supervision
A la fin de cette séance, les participants seront capables de :
= D’identifier les activités a mener pendant chaque type de supervision

3. Programme de la formation

JOURS HEURES ACTIVITES/THEMES TIMING INTERVENANTS
8H00 — 10H00 Mise en train
= Accueil et installation des participants
= Présentation des participants
= Négociation de I’agenda
= Définition des régles de bonne conduite
= Présentation des objectifs
! 10H00 — 11H15 Plage 1 : Considération théorique sur le leadership et la
- supervision
3 11H15 - 11H30 Pause
0 11H30 - 12H30 Plage 2 : La structure du PMP et ses indicateurs
" 12H30 - 13H30 Pause
13H30 - 15H30 Plage 3 : Présentation et Examen des fiches technigues de
CCC : Analyse des fiches remplies par les éducateurs
15H30 - 15H45 Plage 4 : Présentation des éléments pour la stratification des
pools
15H45 — 16H00 Résumé et clbture de la journée
8H00 — 9H00 Activité rétro
Stratification (segmentation) des pools de supervision pour le
9H00 - 10H30 District de la I(_ulgunga (Brai)nstor%ing) P P
10H30 — 10H45 Pause
10H45 — 12H15 Stratification (segmentation) des pools de supervision pour
N I’IPKin (Brainstorming)
- 12H15 - 13H15 | Pause
g 13H15 — 13H45 Plage 5 : Elaboration du plan de supervision personnel
) 13H45 — 14H45 Plage 6 : Méthodologie des supervisions : Descentes surprises —

Descentes planifiées — Eléments d’évaluation pendant la
supervision

14H45 — 15H45

Simulation supervision et remplissage des fiches

15H45 — 16H00

Résumé et cloture de la journée




