
ASSOCIATION DE SANTE FAMILIALE 
Projet Militaire Police – SIDA /P.M.P.-SIDA 
 

JOB DESCRIPTION DU SUPERVISEUR PRINCIPAL  
 
 
TACHE PRINCIPALE 

Superviser les activités de communication pour le changement de comportement et de marketing 
social dans les sites ciblés par le Projet en province  
 

TACHES SPECIFIQUES 

1. Assurer la tenue effective des activités de communication pour le changement de 
comportement et celles de marketing social dans les sites ciblés 

2. Assurer le renforcement des capacités des superviseurs auxiliaires et pairs éducateurs 
3. Effectuer des descentes régulières sur terrain  
4. Rédiger les rapports des activités de communication pour le changement de comportement et 

celles de marketing social 
5. Recevoir et exploiter les rapports des superviseurs auxiliaires 
6. Mettre à jour les indicateurs  de suivi du Projet 
7. Rédiger les rapports mensuels 
8. Veiller au stock des préservatifs au sein des Antennes  
9. Veiller à la bonne gestion du matériel didactique, fiches et fournitures 
10. Faciliter les plaidoyers auprès des autorités pour la tenue des activités 
11. Accomplir toutes autres tâches selon les besoins du projet 
 

NOMBRE DES PERSONNES À SUPERVISER :  
 Superviseurs auxiliaires : ……….. 
 Pairs éducateurs : ………… 

SUPERVISION ADMINISTRATIVE  : Médecin chef zone de santé 
SUPERVISION TECHNIQUE   : Coordonnateur PMP/ASF  
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JOB DESCRIPTION DU SUPERVISEUR AUXILIAIRE 
 
 
TACHE PRINCIPALE 

Superviser de manière directe les activités de communication de changement de comportement 
(CCC) et de marketing social des condoms Prudence d’une équipe auprès de pairs éducateurs dans 
le site ciblé 

 

TACHES SPECIFIQUES 

1. Assurer la tenue effective des activités de CCC et celles de marketing social dans les sites 
ciblés 

2. Elaborer et suivre le planning d’activités pour les pairs éducateurs 
3. Veiller au respect de l’approche pédagogique de l’intervention lors de la tenue des causeries 

éducatives par les pairs éducateurs au sein de leurs unités  
4. Tenir à jour les indicateurs de suivi pour le Projet dans le site  
5. Elaborer le rapport d’activités à soumettre au Superviseur principal et au Commandant Unité 
6. Participer à l’évaluation des pairs éducateurs  
7. Participer aux séances pédagogiques mensuelles des superviseurs auxiliaires 
8. Rédiger les rapports mensuels 
9. Veiller à la bonne gestion du matériel didactique, fiches et fournitures du projet pour son site  
10. Mobiliser les autorités et la communauté pour l’appropriation des activités contre le SIDA au 

sein de l’Unité 
11. Accomplir toutes autres tâches selon les besoins du projet 

 
 
PAQUET MINIMUM D’ACTIVITES MENSUELLES  

 1 Séance pédagogique tenue avec les Pairs éducateurs  
 8 causeries éducatives assistées au sein de l’Unité  
 1 Réunion mensuelle des superviseurs auxiliaires assistée  
 1 Activité administrative de supervision  
 1 Activité de plaidoyer au sein de l’Unité  

 
NOMBRE DES PERSONNES A SUPERVISER :   ……. Pairs éducateurs  
SUPERVISION ADMINISTRATIVE    : Commandant Unité 
SUPERVISION TECHNIQUE               : Superviseur principal 

 



ASSOCIATION DE SANTE FAMILIALE 
Projet Militaire Police – SIDA /P.M.P.-SIDA 

 
 
 

JOB DESCRIPTION DU PAIR EDUCATEUR 
 
 
MISSION 

Tenir les activités opérationnelles du projet en matière de communication pour le changement de 
comportement (CCC) pour la prévention des IST-VIH/SIDA  
 

ATTRIBUTIONS  

1. Tenir deux causeries éducatives par semaine au sein de son unité respective, au jour et heure 
fixés 

2. Rédiger le rapport hebdomadaire des activités de CCC suivant le format recommandé, et le 
soumettre au Superviseur auxiliaire 

3. Participer aux séances pédagogiques mensuelles pour le renforcement des capacités 
4. Mobiliser et encourager les policiers de son unité à participer aux causeries éducatives et 

autres  activités spéciales  
5. Accomplir toutes autres tâches selon les besoins du projet 
6. Conserver le kit du matériel didactique personnel leur remis, 
7. Faire rapport aux superviseurs auxiliaires de leurs activités,  
8. Participer aux sessions de formation et recyclage 
9. Accomplir toutes autres tâches selon les besoins du projet 

 

PAQUET MINIMUM D’ACTIVITES MENSUELLES  
 8 Causeries éducatives de 15 participants chacune tenues au sein de l’Unité  
 1 Participation aux séances pédagogiques tenues par le superviseur auxiliaire  
 1 Activité de plaidoyer au sein de l’Unité  
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PROFIL D’UN PAIR EDUCATEUR 

 

 
A. CRITERES D’IDENTIFICATION  

1. Etre officiellement enrôlé (non démobilisable) 

2. Etre ressortissant de l’unité retenue pour la sensibilisation 

3. Etre détenteur d’un diplôme d’Etat au minimum 

 

B. CRITERES DE RECRUTEMENT   

4. Avoir la maîtrise de la langue française (rédaction – locution)   

5. Jouir d’une probité morale 

6. Etre accepté, respecté et écouté par ses pairs 

7. Etre disponible 

8. Avoir de bonnes aptitudes pour communiquer de manière persuasive avec ses pairs 

 

C. CRITERES DE SELECTION  

9. Etre disposé à servir volontairement et bénévolement sa communauté deux fois par semaine 

10. Souscrire au Job description du Pair éducateur 
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PROFIL D’UN SUPERVISEUR AUXILIAIRE 

 

 
A. CRITERES D’IDENTIFICATION  

1. Etre officier subalterne au moins (non démobilisable) 

2. Etre ressortissant de l’unité retenue pour la supervision 

3. Etre détenteur d’un diplôme d’Etat au minimum 

 

B. CRITERES DE RECRUTEMENT   

4. Etre leader d’opinion 

5. Etre un bon communicateur au sein de l’unité 

6. Jouir d’une probité morale 

7. Avoir la maîtrise de la langue française (rédaction – locution)   

8. Avoir des capacités d’organisation et de mise en œuvre des activités communautaires 

 

C. CRITERES DE SELECTION  

9. Etre disposé à servir volontairement et bénévolement sa communauté une fois par semaine 

10. Souscrire au Job description du Superviseur auxiliaire 

 


